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Oversikt och riktlinjer gillande digital
neuropsykologisk testning

Parallellt med att samhallet uppdaterar sina system och programvaror, képer in ny
teknik och skapar digitala arbetssatt, sa sker ocksda en digitalisering inom
neuropsykologin. Ny teknik 6ppnar upp for nya satt att mita kognition pa och ger
mojlighet att 6verlata testningen till en programvara via exempelvis automatiserad
testning och bedémning pa distans. Parallellt pagar en debatt dar vissa foredrar det
ena framfér det andra, det gamla framfor det nya och vice versa, som om fragan vore
dikotom.

Med dessa riktlinjer ar inte Sveriges Neuropsykologers Foérenings (SNPF) avsikt att
viljasidaidebatten, utan att redogora for olika former av digitala I6sningar samt dess
mojligheter och utmaningar i olika sammanhang. Vi vill bidra med fragor och
o6vervaganden som du som neuropsykolog behéver, eller kommer att behéva, ta
stallning till gidllande digital neuropsykologisk testning. De digitala I6sningarna ar har
for att stanna - fragan ar bara hur vi viljer att anvianda dem och hur vi kan skapa
forutsattningar for de olika formaten att samexistera.
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S A

1. Olika former av digital testning

Digital neuropsykologisk testning ar ett 6vergripande koncept som innefattar olika typer av digitala
bedomningsinstrument med gemensamt att de utférs pé& digitala plattformar, sasom
persondatorer, laptops, pekplatta, smartphones eller andra béarbara enheter. Dessa digitala
beddmningsinstrument kan skilja sig &t avseende innehall (gamla tester i digitalt format respektive
nya instrument framtagna enbart i digitalt format), administrationsmetod (pa plats eller via distans,
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samt behov av testledare for administration och eventuellt tolkning) och avsett andamal (screening,
utvalda test, fullstdndig utredning).

Har &r ndgra av de olika typer av digitala bedomningsinstrument som existerar just nu:

Digital testning med testledare narvarande

For den kanske vanligaste typen av digital testning befinner sig testledaren i rummet, i likhet med
mer traditionell testning. Ofta anvant ar digitaliserade varianter av traditionella tester, dar testerna
kan vara eller inte vara validerade mot originalen. Det finns ocksd exempel pé nyutvecklade tester
som drar sarskild nytta av det digitala formatet avseende precision, detaljrikedom,
upprepningsbarhet och svarsmonster (till exempel test av reaktionshastighet). Testerna kan krava
att testledaren ansvarar for delar av administreringen men det finns ocksd exempel pd helt
automatiserade tester.

Digital testning pa distans

Kognitiv testning via distans vackte dkat intresse i samband med covid-19-pandemin. Det kan
exempelvis vara att utfora papper-och-penna-tester via videokonferensverktyg (kallas ibland
teleneuropsykologi) till datoriserade odvervakade tester via webblédsare. Det gemensamma for
dessa metoder &r att testpersonen utfor testningen fran en annan plats an testledaren.

Scoringprogram

For digitala beddmningsinstrument ingdr normalt att merparten av testresultaten automatiskt
rattas och normeras. Darutdver finns ocksd separata sd kallade scoringprogram. Dessa
scoringprogram anvands inte for sjalva undersokningen utan genererar en sammanstallning, och
ibland dven en analys, av testresultat. Det finns ocksé digitala verktyg som automatiskt genererar
text till journalanteckningar, utldtanden och intyg (s.k. report writers) eller ger forslag pa
behandlingsinsatser.

Sjalvskattningsformular

Ett annat anvindningsomrdde dar den digitala tekniken har utvecklats ar for
sjalvskattningsformular. Har fyller testpersonen (eller narstaende) i sina svar via en lasplatta eller
dator och det rattas automatiskt i digital form och kan lankas direkt till olika kvalitetsregister och
journalsystem. Sjalvskattningsformularen kan fyllas i digitalt i rummet med testledare ndrvarande,
men dven goras pa distans.

2. Implementering

Kostnader

Det ar viktigt att noga undersdka vilka kostnader det digitala bedémningsinstrumentet ar forenat
med sdsom kostnader som kan tillkomma &ver tid, teknisk support eller lagring av testresultat.
Rakna ocksé inkdp av teknisk utrustning alternativt kostnad for hyra av sddan samt eventuella
prenumerationskostnader, personliga licenser och “férbrukningskostnader” (till exempel kostnad
for enskilda testningar).

IT-stod
Implementering och anvandande av digitala tester kan stalla krav pa tekniskt kunnande hos
psykologen. Fragor du kan stélla dig ar vilket IT-stéd som testutvecklaren erbjuder samt om det
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finns en funktion pd din arbetsplats som sakerstéller att utrustning och programvara fungerar som
den ska.

Juridik

Om digitala beddmningsinstrument administreras pé distans, se dver vilka mdjligheter du har att
sakerstallainstrumentsekretessen. Psykologiska test som anvands av psykologer omfattas av lagar
och regler kring instrumentsekretess enligt 17 kap. 4§ offentlighets- och sekretesslagen/OSL
(2009:400). Har det gjorts adekvata atgarder for att sdkerstilla att testets innehall inte sprids
vidare till obehoriga? Detta ar viktigt med tanke pd att test som sprids till obehdriga pé sikt kan
gbras obrukbara.

Gléominte att du har ett testledaransvar dven om testet administreras digitalt.

Det ar viktigt att testet foljer de lagar och riktlinjer som styr din verksamhet. Nedan f6ljer ett antal
fragor kopplade till juridik.

o Foljer det digitala  beddmningsinstrumentet  de  strikta  riktlinjer  som
Dataskyddsforordningen (GDPR) stéller pa skydd av personuppgifter?

e Har din organisation en datahanteringsplan? Ar denna férenlig med de krav som din
arbetsplats staller?

e Skapseudonymisering goras? Hur da?

e Hardinarbetsplats ett dataskyddsombud?

e Finnsdet mdjlighet att radera data och hur ser rutinen for detta ut?

o P3vilket satt behover testpersonerna informeras?

e Vem dger datan - din verksamhet eller testforetaget? Om testforetaget anser sig dga datan
hur hanterar ni och sdkerstaller verksamhetens krav pa sekretess, GDPR med mera?

Omduhar méjlighet sé konsultera fragornaovan med enjurist. Om du arbetar inom statlig, regional
eller kommunal verksamhet finns det juridisk kompetens kopplade till verksamheten.

Tips fran Psykologférbundets forbundsjurist: “Om uppgifterna ar helt anonymiserade sa ar varken
sekretessregler eller GDPR tillampliga och da kan jag inte se att ndgot medgivande behdvs fran
testpersonens sida utifrdn de regelverken. Daremot bdér man informera om det har till
testpersonen, sa att hen ar inforstadd med det (och trygg med att inga uppgifter som kan harledas
till hen kommer att lagras)”.

Arkivering

Psykologiska test som ligger till grund for en beddémning ar att betrakta som en journalhandling
enligt patientdatalagen. Testplattformen ska uppfylla krav och lagar vad géller arkivering och
forvaring av testmaterial (10 ar). Var och hur lange sparas testresultat? Sparas testresultat utanfor
arbetsplatsen (exempelvis i molnlagring) eller lagras de endast lokalt, pa arbetsplatsen? Det kan
finnas riktlinjer som bestdmmer kring var och hur testmaterial ska férvaras. Det finns ockséa lagar
och riktlinjer som stiller krav pa att testmaterial sparas ett visst antal ar. Overvig att
sakerhetskopiera testdata. En viktig frdga att undersoka ar vad som hander med med mdjligheten
att ta fram testresultat nar arbetsplatsen inte ldngre betalar testutvecklaren for den digitala
tjansten eller om foretaget upphor.
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3. Majligheter

Okad tillganglighet

Digital testning bidrar till 6kad tillgdnglighet och likhet inom vérden, exempelvis om testpersonen
bor l&ngt frén den plats psykologen verkar.

Det digitala formatet kan passa den moderna manniskan bra. Det upplevs modernt och roligt for
testpersonen, manga testpersoner kan tycka att det ar roligare an papper och penna

Testresultat frdn en digital screening kan ha betydelse for hur psykologen véljer att ldgga upp en
fordjupad testning samt vilka test som bor ingd. En digital screening skulle da kunna hjalpa till i
prioritering av vilka patienter som eventuellt ar i behov av en fordjupad utredning. Digital kognitiv
screening kan med fordel anvandas for att upptacka eventuella kognitiva nedsattningar och dar
resultaten dven kan vara indikativa for diagnos. Emellertid bor inte den digitala screeningen enskilt
anvandas i syfte att stalla diagnos.

Hog precision och effektivitet

Digital testning kan ge mer detaljerade testdata, genom att exempelvis fanga upp svarsmonster och
aspekter som ar svara att identifiera pa annat satt (exempelvis vad géller Continuous Performance
test). Det digitala formatet (scoringprogram, digitala skattningsformular med mera) kan dven
reducera administrations- och rattningstid samt minskar risken for testledarbias sisom
kompetensnivd, testerfarenhet, och uthdllighet. Flera av de digitala testerna har nedkortade
versioner av vedertagna neuropsykologiska test och kan anvandas for en snabbare screening. |
situationer dar man vill félja patienters progress dver tid eller dar progress sker snabbt, sdsom tidigt
efter traumatisk hjarnskada, erbjuder det digitala formatet goda mojligheter till uppféljande
punktmatningar.

Automatiserad sammanstallning och normering av testresultat kan underlatta utldtandeskrivning
och ge en samstammighet i resultatbeskrivning.

Det standardiserade testforfarandet |ampar sig dven extra bra i forskning med potentiellt 6kad
reliabilitet.

Det digitala formatet kan ocksa vara sarskilt val lampat for funktionstestning av koncentration och
uppmarksamhetsfunktioner och kan med fordel inforlivas i en mer omfattande neuropsykologisk
utredning.

Tydlig resultatredovisning

Flera digitala tester eller rattningsprogram sammanstaller automatiskt testresultat, normerade
varden och levererar visuellt informativa testprofiler. Tydligare resultatredovisning kan leda till
forbattrat beslutsfattande och kan anviandas som pedagogiskt hjélpmedel i kommunikation med
testpersonen, exempelvis vid tergivning av testresultat.

4. Utmaningar

Standardisering

En av de stora styrkorna med digital testning ar mojligheterna till standardisering. De digitala
testerna ar konsekventa avseende instruktioner, datainsamling och rattning, vilket kan vara braom
testledaren ar oerfaren eller inte ar psykolog. Som psykologer utreder vi ofta testpersoner med
sarskilda behov och behover ibland anpassa det standardiserade formatet. Det digitala formatet
kan innebara en utmaning nar man behover franga det standardiserade formatet.
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Potentiella felkallor

Vid anvandning av digitala tester bor du sakerstélla att testpersonen kan hantera det digitala
formatet pd ett bekvamt satt. Vissa pekplattor kan vara kinsliga for smuts pd skdrmen och
otillracklig hudkonduktans. Rengdr skarmen noga, 1t testpersonen smorja in sina hdnder om detta
behovs. Testa ljud- och ljusstyrka, tillrdcklig synférmaga och sakerstall stabil uppkoppling. Om
instruktionerna ges vis pekplattan, ta dig tid att kontrollera att testpersonen har forstatt
instruktionerna. Bristfallig talsyntes kan vara en potentiell felkalla.

Vid distanstestning ar det sarskilt viktigt att ta hojd for potentiellt stérande faktoreritestpersonens
narmiljo, sdsom sdkerhet, sekretess och tillrackligt lugn miljo for att kunna gora testerna ostort.
Exempel for detta skulle kunna vara att mobilen ringer eller att andra personer vistas i samma rum.
Det andra exemplet leder vidare till en annanrisk, ndmligen att testpersonen tar hjalp fran en annan
person alternativt later en annan person genomfdra testningen helt och hallet. | slutet pa
dokumentet finns en checklista du kan anvanda vid digital kommunikation med testpersoner.

Det kan vara en utmaning for en del testpersoner att bibehalla hdg motivation under en langre
digital testning. Vid helautomatiserad digital testning behover du som testansvarig kontrollera for
potentiella felkdllor om testpersonens resultat ar laga. Vi vill understryka att testledarens
engagemang har betydelse for testutfallet i de situationer dar det finns mojlighet till det, oavsett
omdet handlar om traditionell eller digital neuropsykologisk testning.

Det &r viktigt att undersdoka om eventuella ldga resultat beror pd faktiska kognitiva
funktionsnedséattningar eller andra felkallor, t.ex. det digitala formatet i sig. | de fall du misstanker
att resultaten beror av teknisk ovana, bristande finmotorik eller andra felkallor rekommenderar vi
att du kompletterar utredningen med en noggrannare genomgang av testpersonens
forutsattningar och eventuellt ocksd andra bedémningsinstrument.

Validitet

Nar du bedémer digitala test validitet kan du inte med sakerhet veta att den digitala motsvarigheten
mater formdga eller foljer samma normer som traditionella neuropsykologiska
beddmningsinstrumenten. Undersdk darfér garna det digitala testets normtabeller for att battre
kunna avgora resultatets betydelse. Se dven huruvida man undersokt testets relevans for olika
patientgrupper.

Individuella anpassningar av testférfarandet som avviker fran ordinarie testadministration blir inte
langre mojligt. Detta blir negativt om testningen anvands kliniskt och en anpassning av testningen
kan ge vardefull information om hur testpersonen och i vilka férhallanden fungerar.

5. Generella 6vervaganden och rekommendationer

Sammantaget beddmer vi att digital neuropsykologisk testning fyller en viktig funktion i att
tillgangliggdbra neuropsykologisk testning framforallt i screeningsyfte. Vid komplexa
fragestallningar rekommenderar vi en noggrann overvagning gallande vilka test och vilket
testformat som kan ge djupare information om den specifika fragestéliningen som utredningen
utgdr ifrdn, och som tar hansyn till testpersonens individuella forutsattning.

Vid lattare kognitiv screening med digitalt format ar det vanligt att &ven andra professioner kan/far
tolkaresultaten. Syftet kan da vara att se huruvida kognitiva nedsattningar forekommer, och testet
kan agera som underlag for beddémning av behov av fordjupad utredning. Det bor vara en
legitimerad psykolog som tolkar testresultaten. Detta for att minska risken for felbedémningar och
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bibehdlla patientsékerheten. Vi wvill avrdda psykologer att tolka testresultat frén
beddmningsinstrument administrerade av  andra professioner som galler enskilda
patienter/klienter som psykologen inte sjalv har kannedom kring. Overtro pé testresultaten blir en
risk nar andra professioner tittar pa testresultat utan att ha en psykolog involverad.

Forberedelse

Overvager du att implementera ett digitalt test behdver du se éver testets neuropsykologiska
validitet och reliabilitet. Om standardiserade normer saknas for det digitala formatet av ett
instrument, tolka testresultat med forsiktighet. Du behover dven infor implementering undersoka
vad som géller kring forvaring av testdata och forenade kostnader (se Implementering).

D4 digital testning kan ske p& distans utan en testledare narvarande ar det viktigt att i forvag ta
ansvar for testpersonens testmiljo och andra miljéfaktorer sdsom tid pa dygnet, storande moment
i testpersonens narmiljo samt testsekretess. Testpersonen behdver forberedas for att sékerstalla
en optimal testsituation. Skicka garna ut information i férvag. Anvand garna bilaga “checklista vid
digital kommunikation”, eller ta fram en egen checklista som passar din verksamhet, for att
sakerstalla de basta forutsattningarna for beddémningen.

Testsituation

Valj med fordel digitala tester dar det finns mojlighet att paverka administrationen, t ex att kunna
pausa vid behov och be omfortydligande avinstruktion fran testledare. D& testning genomférs med
testledareirummet kanhentahéjd for grad av guidning och anvandadet i sin kvalitativa beddmning
av utredningen. Det ar 6nskvart om det digitala beddémningsinstrumentet kan redovisa antal och
ldngd pa eventuella pauser under testning. Vid perceptuell Gverkanslighet, exempelvis efter
forvarvad hjarnskada, bor digital testning dvervakas.

Det digitala formatet erbjuder saval mojligheter som utmaningar. Vi hoppas att dessa
rekommendationer och riktlinjer kan vara till hjalp i ditt kliniska arbete!
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Bilaga 1. Checklista vid digital kommunikation

Borja med att presentera samtliga ndrvarande pa bada sidor.

Ga igenom sdkerhet och sekretess:
o Befinner sigandrairummet eller i ndrheten som inte syns i bild?
o Kanobehodriga se eller hora samtalet?
o Befinner sigtestpersonen pa sin hemadress? Om inte, vilken adress (ta dven portkod).
o Avsdkerhetsskil - finns det ett alternativt telefonnummer till annan person i ndrheten
som du som behandlare kan ringa till om behov skulle uppsta (t ex vid akut sjukdom)?

Ga igenom foljande med testpersonen:
o Ar ljud- och bildkvaliteten god pa bada sidor?
o Kontrollera for mojliga storningar/distraktioner: mobil pé ljudl6st, informera andraii
bostaden om att testpersonen sitter upptagen pa mote etc.

Om en medicinsk nodsituation uppstar under det digitala motet har du som behandlare
ansvar att tillkalla hjalp:
o Hall din telefon ndra under samtalet med testpersonen.
o Hasnabbtillgdng till testpersonens adress (kontrollera redan vid start av méte var
testpersonen befinner sig)

o Haetttillgangligt telefonnummer till annan person i narheten - om ingen annan finns i
narheten, tillkalla ambulans eller annan hjalp.

o Fortsatt att vara uppkopplad via lanken och forsdk stotta testpersonen efter basta
formaga.

o Logga ut forst nar testpersonen ar omhandertagen.
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